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|3 Funadacio

upport-Girona va néixer I’11 d’abril

de 2003 com a Fundacié Tutelar

de les Comarques Gironines, sota
els auspicis de I'Institut d’Assistencia
Sanitaria (IAS), empresa publica sanitaria
de la Generalitat de Catalunya que
gestiona la Xarxa de Salut Mental i
Addiccions de les comarques gironines,
en considerar que s’havia de separar
I'assisténcia sanitaria de la tutela de
les persones que residien, en aquell
moment, a I'antic hospital psiquiatric
de Salt. La creacio de Support-Girona es
va tirar endavant gracies a la voluntat
de quatre entitats que varen assumir el
repte llancat per I'lAS: I'Associacié Gerion
(avui extingida) dedicada a la tutela de
persones grans a partir d’'una estructura
de voluntariat; I’Associacio Familia i Salut
Mental de Girona i Comarques, dedicada
al suport dels familiars de persones amb
un problema de salut mental; la Fundacié
Drissa, dedicada a la insercid laboral i el

suport residencial per a persones amb un
problema de salut mental, i la Fundacié
Malalts Mentals de Catalunya, dedicada
a la tutela de persones amb malaltia
mental. Concretament, aquesta entitat
va contribuir, amb la seva expertesa, als
inicis de Support-Girona, pero no forma
part del Patronat des del marg de 2013.
Des de la seva creacio, Support-Girona
també ha assumit les funcions tutelars
gue exercien la Fundacié Privada La
Fageda, a la Garrotxa, la Fundacié Tutelar
del Gironés, amb la qual es va fusionar
I'any 2011, i la Fundacio Tutelar Fadesia,
aquest any 2022.



Missio

Support—Girona €s una entitat que dona suport global
i individualitzat a persones amb discapacitat, amb

les quals hi té un vincle legal, promovent la inclusio

social i els Drets Humans. Té com a missié acompanyar

les persones majors d’edat amb discapacitat psicosocial,

intel-lectual o derivada del procés d’envelliment per a

contribuir a la seva inclusid i I'exercici dels seus drets.

A través de |'aplicacio dels principis que emanen de

la Convencié de Nacions Unides sobre Drets de les

Persones amb Discapacitat i alineats amb els Objectius

Visio

Support-Girona vol:

pel Desenvolupament Sostenible de I’Agenda 2030 de
Nacions Unides, treballa, de manera personalitzada i en
xarxa amb organitzacions, professionals i persones del

seu entorn, situant a la persona atesa en el centre, per a
proporcionar els suports que pugui necessitar en les seves
decisions de vida. Exerceix mecanismes de suport per
designacid judicial, notarial o atorgament propi, guiat pel
respecte i mitjancant el suport a la presa de decisions de
les persones acompanyades.

e Romandre a disposicié de donar suport a qualsevol persona amb discapacitat que ho necessiti, transformant el model

d’atenci6 a les persones respectant la seva autonomia.

e Contribuir a generar debat entorn les politiques socials que les afectin, tot cercant models, alternatives i recursos a
nivell mundial que incrementin I'autonomia i la qualitat de vida de les persones amb discapacitat.

e Augmentar el coneixement professional creant aliances estratégiques i incrementant el treball en xarxa.

e Contribuir a donar compliment als Objectius de Desenvolupament Sostenible de Nacions Unides, tot estructurant la
seva accié i projectes i orientant-los a un impacte social i mediambiental palpable i mesurable.

Valors

Per a poder fer la nostra feina i mantenir el compromis amb la nostra societat, a Support-Girona:

e Mantenim el compromis amb el model social de |a discapacitat i treball en xarxa i transversal, treballem des de I'aten-
cié centrada i dirigida en la persona. Volent ser un servei proxim, propositiu, persistent, individualitzat, global i flexible.

e Dirigit per la persona, amb mirada de genere, orientat a la inclusié comunitaria i amb confidencialitat i transparéncia.



Serveis

Support-Girona cerca proporcionar suport i salvaguardes
per impedir abusos d’acord amb els Drets Humans,
intentant respectar al maxim la voluntat i preferencies de les
persones que atén, a partir d’estrategies de treball social i
acompanyament intensiu.

»Suport juridic i social, amb I'acompanyament en els
processos d’inclusio social a les persones amb discapacitat
(psicosocial, intel-lectual, deteriorament cognitiu...), ja siguin
designats judicialment o per la propia persona mitjangant
I'assisténcia o el poder notarial.

»Exercici d’accions judicials davant dels jutjats i tribunals
de qualsevol ordre i jurisdiccid, en defensa dels Drets
Humans de les persones ateses per |'entitat.

»Servei d’assessorament adregat a entitats, professionals
i particulars i 'anomenat “Servei de Previsié de Support
Futur”, que té per objectiu preveure necessitats de cara al
futur de la propia persona o de familiars amb discapacitat.
Cap d’aquests dos serveis té un financament public.

»Defensa, promocid i desenvolupament dels Drets
Humans. Support-Girona estudia la situacié de cada persona,
assessora els familiars, promou la millora de la qualitat de
vida i fomenta la participacié i la inclusio efectives i plenes en
la comunitat.

»Promocio dels serveis i equipaments necessaris per
desenvolupar els objectius. Sensibilitzacio de la societat i
col-laboracié amb autoritats, organismes i organitzacions
publiques i privades per millorar el suport a les persones amb
discapacitat.

'organitzacio i metodes de treball de Support-Girona estan
subjectes a la normativa relativa a fundacions, a la regulacié
sectorial com a servei social de responsabilitat publica, i a la
legislacio civil alhora que a la Convencié de Nacions Unides
sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD).
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a base del financament de Support-Girona prové de
la subvencié del Departament de Drets Socials de la

Generalitat de Catalunya, que cobreix els ingressos basics.
A banda d’aixo, rep ajuts puntuals d’institucions, entitats
i particulars, que fan aportacions en forma de donatiu o
d’obra social.

Durant agquest 2022 el Departament de Drets Socials
ha seguit treballant per transformar aquest sistema de
financament per un altre de concertacié amb les entitats
sense anim de lucre dedicades al servei de suport en la
presa de decisions de persones adultes a Catalunya. La
previsio és que durant el 2023 s’implementara aquest nou
sistema.

Gracies a la Fundacio Obra Social “la Caixa”, Dipsalut,
el Departament d’Accié Exterior, Relacions Institucionals i
Transparencia i a l'assignacio del 0,7% de I'IRPF, Support-
Girona ha treballat en projectes d’inclusié social i
comunitaria de persones amb discapacitat psicosocial,
I'assessorament i la previsié de futur, el projecte “Envellir
a casa” i la internacionalitzacio de I'entitat. La majoria dels
donatius particulars, que representen el 0,30% dels ajuts
rebuts o el 0,0008% del total d’ingressos, s'esdevenen
majoritariament en les visites d’assessorament juridic
i social que Support-Girona ofereix a les persones amb
inquietuds sobre el tema del suport juridic i els drets de les
persones amb discapacitat. Pels Serveis d’Assessorament
i de Previsio de Suport Futur, que tenen un cost elevat, ja
que s’hi destinen tres professionals, la Fundacio no rep
financament public, perd tampoc no estableix cap tarifa en
considerar que aguesta podria suposar una barrera d’accés
en situacions socials delicades. Ara bé, si que accepta i
agraeix la col-laboracié mitjancant donatius per contribuir a
finangar-ne els costos.

La Fundacié compleix amb allo que preceptuen la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del Ilibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu
a les persones juridiques, que preveu la regulacio per

a les entitats catalanes sense anim de lucre i exigeix un
funcionament intern basat en els principis de bona gestio
i transparéncia, i la Llei 21/2014, de 29 de desembre, del
Protectorat de les fundacions i de verificacié de 'activitat
de les associacions declarades d’utilitat publica, la qual
defineix la transparéncia, com “un bé public essencial
gue contribueix a generar la confianga de la societat en
les entitats i respon al compromis étic d’aquestes de
retre comptes davant els ciutadans i els grups d’interes”.
D’acord amb aixo, Support-Girona incorpora a la seva web
I'espai https://supportgirona.cat/qui-som/transparencia,
on publica la informacié que es correspon.
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Filosofia
de treball

Per complir els objectius de I'entitat, Support-

Girona articula les eines juridiques existents com

a mecanismes de suport a la presa de decisions per
afavorir que la persona pugui gaudir del major grau
d’autonomia personal i en la presa de decisions. Aquests
mecanismes de suport han de permetre, en Ultima
instancia, que cada individu pugui exercir plenament la
seva capacitat juridica de manera autonoma. Support-
Girona treballa des del paradigma de la capacitat
perque les persones a qui acompanya puguin decidir
sobre la gesti6 dels suports que desitgen, amb la
promocié de la seva autonomia i suport a la seva
inclusid social.

Support-Girona parteix del concepte social de la
discapacitat que inclou persones amb deficiencies fisiques
de llarga durada, discapacitat psicosocial o intel-lectual
i/o sensorial a llarg termini que en interactuar amb
diferents barreres (actituds de I'entorn, condicions
socials, economiques i politiques) poden impedir la seva
participacio plena i efectiva en la societat, en igualtat de
condicions amb els demés.

Support-Girona aposta per la vida independent com a
part essencial de I'autonomia i la llibertat de I'individu.
L'entitat treballa perque les persones puguin exercir el
maxim control i prendre (soles 0 amb suport) totes les
decisions que afecten les seves vides: escollir a on i amb
qui es vol viure, la rutina diaria, les relacions personals,
la roba, la nutricid, la higiene i la cura de la salut, els
aspectes religiosos, culturals o sexuals es vinculen
estretament al desenvolupament de la identitat i la
personalitat de I'individu.

PRESENTACIO

-
/[

Support-Girona aposta per la vida en comunitat de
les persones amb discapacitat. S'entén la comunitat com
a tots els llocs o espais on es produeix interaccio social
de la persona en condicions d’igualtat amb la resta de la
poblacid, amb accés a tots els serveis que ofereix per als
seus membres (habitatge, transport, oci i lleure, sales de
cinema o altres instal-lacions i serveis que s'ofereixen al
public).




| suport a la presa de decisions fa referencia

a practiques, acords, relacions i ajustaments
dissenyats perque persones amb discapacitat
puguin prendre les seves propies decisions sobre el
seu trajecte de vida, incloent-hi la manera en com
aquestes decisions es comuniquen i es porten a la
practica. Massa sovint, les persones amb discapacitat
intel-lectual o psicosocial veuen restringit parcial
o totalment el seu dret a la capacitat juridica i,
en consequencia, el dret a prendre decisions
que afecten algunes arees de la seva vida, per no
comptar amb I'entorn o el suport adequat.

Els mecanismes de suport a la presa de decisions
poden adoptar diverses formes, entre les que
s’inclouen les xarxes de suport natural o professional,
acords de suport, grups d’autoajuda, suport entre
iguals, directives avancades de suport i serveis
de suport professional que varien en intensitat i
temporalitat. Aquests mecanismes proporcionen
suport en aspectes concrets de la vida d’una persona
o a nivell global, s'articulen de manera flexible i es
basen en la voluntat i preferencies de la persona,
respectant aixi la seva capacitat juridica.

Support-Girona ha anat evolucionant a un sistema
de suport a la capacitat juridica, a 'acompanyament
a la presa de decisions i I'oferiment de les
salvaguardes per a |'exercici de la capacitat juridica i
el foment de I'autonomia i la plena inclusié social a
la comunitat. Uentitat encara les seves practiques al
reconeixement del dret de |la persona a implicar-se
en les decisions que l'afecten.

Support-Girona promou l'acompanyament en
I'exercici dels propis drets, 'autonomia i el respecte
per la voluntat i les preferéncies de la persona:

Integrant i difonent la idea del suport a la presa
de decisions a través de la divulgacié a la societat,
serveis i professionals implicats, ja siguin del sector
sanitari o social com del sector public o privat
(administracié, banca, comercos, etc.).

Cercant noves vies per identificar i implementar
salvaguardes efectives per evitar influencies
indegudes i conflictes d’interessos, al mateix temps
que proporciona el suport a la presa de decisions.

Creant sinergies de cooperacio intersectorial,
organitzant sessions informatives i formatives
cercant la implicacio i participacié d’actors clau
(usuaris, families i professionals) per implementar,
tant com es pugui, els principis de la Convencidé dels
Drets de les Persones amb Discapacitat (CDPD).

Acompanyant les persones perqué puguin
reconeixer situacions on poden necessitar suport i
oferint-les aquest suport.
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Destacats 2022

Un any de la implementacio
de la reforma legal

El 3 de setembre de 2022 s’ha complert I'any de la
implementacio de la reforma legislativa de la capacitat
juridica. La reforma ha suposat un avenc en la defensa
dels drets de les persones amb discapacitat, donat que
desapareixen les meres privacions dels seus drets, i es
passa d’un regim de substitucio de la presa de decisions a
un sistema basat en les mesures de suport per I'exercici de
la capacitat juridica, fugint del paternalisme a un sistema
basat en la voluntat i preferencies de les persones.

SGS

Certificat qualitat ISO

A final d’any Support-Girona obté el certificat de qualitat
ISO. Les conclusions de I'informe afirmen que “L’entitat
compleix els objectius d’auditoria i I'organitzacio ha
establert i mantingut el seu sistema de gestié d’acord
amb els requisits de la norma i demostra la capacitat
del sistema per complir eficagment amb els requisits

del producte/servei per a I'abast, objectius i politica de
I'organitzacid”.

DESTACATS 2022

Fusio amb Fadesia i canvi de
nom juridic de lentitat

'l de novembre el projecte de fusié de Support-Girona i
la Fundacio Tutelar Fadesia ha clos un cop complerts els
tramits d’informacio i publicitat que determina Ia llei, i
I'aprovacié del Protectorat de Fundacions de la Generalitat
de Catalunya. Des d’aquest moment la Fundacié Tutelar
de les Comarques Gironines (nom juridic vigent fins al
moment) passa a ser Fundacio Support-Girona i assumeix
efectivament els suports exercits fins ara per la Fundacio
Tutelar Fadesia i també els seus professionals.

Support-Girona, entitat dedicada al suport juridic i social
de persones amb discapacitat (psicosocial, intel-lectual o
derivada del procés de I'envelliment), i la Fundacio Tutelar
Fadesia, dedicada al suport de persones amb Alzheimer i
altres deterioraments cognitius, van signar el 13 de juny
I'acord de fusid. Amb aquest acord, Support-Girona recull
el bagatge de la tasca desenvolupada per Fadesia durant 30
anys, en benefici de la qualitat del servei de les persones
acompanyades, en aquest cas, afectades per la malaltia
d’Alzheimer i altres deterioraments cognitius

Els nous estatuts resultants de la fusio recullen I'adaptacio
a la reforma legislativa 2021 relativa al suport a les persones
amb discapacitat en I'exercici de la capacitat juridica;
I'ampliacio de les finalitats (assessorament juridic i social,
avaluacio de suposits derivats d’altres ambits (justicia, salut,
serveis socials...) i formacié especifica als professionals
involucrats; la promocid de projectes, serveis o instal-lacions
necessaries, conjuntament amb tot tipus d’entitats sense
anim de lucre, per tal de complir els objectius de la fundacio;
la col-laboracié amb les administracions i organismes; aixi
com la previsié d’incorporar al patronat un patré que hagi
format part de I'entorn social en qué la Fundacié Tutelar
Fadesia ha desenvolupat la seva activitat i pugui representar
els valors que la varen impulsar.



Premis Zero Project

El 3 de desembre s’anuncien els premis internacionals
Zero Project, els guardons més prestigiosos del mén de
la discapacitat. Aquests reconeixements identifiquen les

LEspai Obert

Un servei alternatiu als recursos existents dirigit a
persones amb una discapacitat psicosocial, en situacio
extrema d’exclusié social, en que s’ofereix un suport
de salut i social basat en el pacte i en la voluntat de les
persones usuaries. La innovacio del servei esta en la
metodologia d’intervencio.

[’Espai Obert esta pensat per reduir tant I'estigma
com les barreres que s’interposen en la inclusié social i
comunitaria de les persones, la major part de les quals
no tenen cap suport familiar o social ni tampoc recursos
economics i normalment es troben en una situacio de
sensellarisme o sensesostre.

A I'Espai Obert, atés per professionals de Support-
Girona i de I'lAS, la persona hi pot trobar menjar, fer la
bugada i la higiene personal, i espais per relacionar-se o
descansar, a titol d’exemple. El servei esta obert de 8.00 a
20.00 hores, de dilluns a divendres, i unes poques hores
també al cap de setmana.

Aquest model d’intervencié pioner és una de les
eines que es desplegaran a Catalunya en el procés de
reconversio i transformacio de I’hospitalitzacio psiquiatrica
de llarga estada amb unitats funcionals de recuperacio
i projecte de vida basades en I'experiéncia d’exit de les

practiques i politiques innovadores de tot el mén que
centrin el seu treball en la implementacié de la Convencid
internacional dels drets de les persones amb discapacitat
de les Nacions Unides, per fer realitat un mon més
inclusiu. Aquest any 2022 sén dos projectes de Support-
Girona els que s’han endut aquest reconeixement, els
Unics a Catalunya: la Comissio d’habitatge TOPHOUSE, i
I’Espai Obert, servei compartit amb |‘Institut d’Assistencia
Sanitaria (IAS), empresa publica sanitaria de la Generalitat
de Catalunya que gestiona la Xarxa de Salut Mental i
Addiccions de les comarques gironines.

#ZeroCon23

AN .. e

Open Space (Espai Obert)

by Support Girona

comarques gironines, en que a l'any 2004 es va tancar

la llarga estada psiquiatrica a I'antic Hospital Psiquiatric
de Salt, generant una xarxa de serveis de salut mental i
d’addiccions comunitaria, amb recursos alternatius.
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Commission

Housin
by Support Girona

La Comissio d’habitatge

Compta amb el suport de professionals de I'lAS i funciona
de manera integrada amb la Comissié d’habitatge liderada
pel Departament de Drets Socials. Neix al 2018 de la
necessitat d’oferir alternatives d’habitatge a les persones
acompanyades en situacio de sensellarisme o sense un
recurs residencial que doni resposta a les necessitats que
la persona precisa, amb el suport adequat per evitar la
seva institucionalitzacié i fomentar la seva inclusié en

la comunitat i vida independent, d’acord amb les seves
preferencies de lloc de vida i convivencia.

Perque la persona pugui viure en la comunitat, no
només es necessita un lloc on viure, sind que precisa de
suports individualitzats, i en ocasions, d’altres persones
amb qui conviure. Aixi, Support-Girona se’n preocupa,
d’una banda, de la provisié d’habitatge i creacié de grups
de convivéncia-d’acord amb les afinitats i preferencies

DESTACATS 2022

de les persones-, i de la cerca de tots els recursos que les
persones poden obtenir de la comunitat per mantenir
una vida autonoma i independent (diferents serveis i
programes de suport a domicili). D’altra banda, es treballa
en el pacte de convivencia per ajudar a establir relacions
satisfactories i a prevenir situacions conflictives.

Des que la Comissié d’habitatge es va posar en
funcionament, han pogut accedir al seu propi habitatge
i suport més de 100 persones. U'entitat treballa amb la
metodologia desenvolupada al projecte internacional “
House”.

Top

Impuls a Quality
Rights® de lOMS

Quality Rights® és un
instrument de qualitat i
Drets de I'Organitzacié
Mundial de la Salut (OMS),
dissenyat per avaluar i
millorar la qualitat i els
drets humans en els
centres i serveis de salut
mental i de suport social.
Aquest any 2022, 'OMS
s’ha dirigit a Support-Girona per a la formalitzacié d’una
alianga que conduira al desplegament dels instruments
Quality Rights® a Catalunya.

Linstrument pot ser utilitzat per diversos grups i
organitzacions nacionals i internacionals. Serveix tant per
a una avaluacio uUnica o com per a part d’'un programa
nacional per millorar els diferents dispositius d’atenciod i és
d’interes per als centres, serveis, professionals de tots els
ambits, politiques, i per a tota persona que tingui relacio
amb persones amb discapacitat.

Quality Rights® posa a disposicio eines, manuals i guies,
i també un programa de formacié en linia dissenyats per
transformar actituds i practiques en salut mental, amb el




proposit de promoure els drets humans de les persones
amb discapacitat psicosocial, intel-lectual o cognitiva arreu
del moén, amb un enfocament participatiu.

En els documents de la iniciativa s’ha adoptat el terme
“discapacitat psicosocial” quan es parla de persones
que han rebut un diagnostic relacionat amb la salut
mental. S'utilitzen els termes “discapacitat cognitiva”
i “discapacitat intel-lectual” quan es fa referencia a
les persones que han rebut un diagnostic vinculat
especificament a la seva funcié cognitiva o intel-lectual,
incloent-t’hi, entre altres, la demeéncia i 'autisme. L'Us

Distincio del Departament de Justicia
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del terme “discapacitat” és important
en aquest context perque posa de
manifest les barreres que dificulten
la participacié plena i efectiva en

la societat de les persones amb
discapacitats reals o percebudes

i el fet que estan protegides

per la CDPD. L'Us del terme
“discapacitat” en aquest context
no implica que les persones tinguin
una discapacitat o un trastorn.

El 74,70% dels

professionals de Support-
Girona ja han realitzat

la formacio online i han
obtingut l'acreditacié
corresponent.

El 22 de setembre, Support-Girona
rep la distincié de Departament de
justicia, per la col-laboracié de I'entitat

Premi Diari de Girona

El 12 de desembre, Support-Girona
és guardonada amb el Premi Diari de
Girona 2022 en la categoria premi
Solidari. La gala, celebrada al Centre
Cultural de la Merce, va servir “per
reconeixer set persones, empreses i
entitats que al llarg d’aquest any han
situat la ciutat i les seves comarques
«al mapa» gracies al seu talent i
esforg, en ambits com 'esportiu, el
social, el cultural i 'empresarial”, tal
com informa el propi rotatiu.

El president de Support-Girona,
Pere Cornella, va ser I'encarregat
de recollir el guardd. Durant el seu

amb les Mesures Penals Alternatives.
El reconeixement es lliurara al Palau de
Pedralbes de Barcelona.

parlament, d’agraiment

al diari, al jurat i molt
especialment a I'equip de
professionals de la fundacio,

va expressar la mirada
innovadora de I'entitat,
“focalitzada sempre en les
persones acompanyades”.
“Sempre hem tingut a

la persona en el centre,
treballant pel seu benestar i
defensant els seus drets”, va

dir. Cornella també va destacar

el treball en xarxa “incontestable i
Unic a les comarques gironines, fet

que ens fa forts i que ens
ha situat com a referent
mundial en el nostre ambit”.
Aixi mateix, el president va
subratllar la capacitat de
I'entitat per assumir riscos

i fer canviar aixi la vida de
les persones “saltant les
barreres”. “Aquest risci la
Convencidé dels drets de les
persones amb discapacitat
de les Nacions Unides és la
nostra senyera”, va cloure,

amb una mencio especial al director
de la fundacio, Josep Maria Solé.

DESTACATS 2022




Support—Girona ha realitzat la seva tasca amb una
plantilla de 110 professionals, el 66% dels quals
pertany a I’Area Social, que desenvolupa el seu treball
en xarxa amb la resta de professionals de les arees
Economica, Juridica-Patrimonial i suport de 'Area de
gestio, aixi com amb altres institucions, organismes i
professionals externs.

76 34

dones homes

Ratio de persones acompanyades/professionals

15,43 16,12
14,18
13,80
13,20 14,06 Ap 13,29 1319 13,47
11,50 12,13

12,20
11,72 11,68 11,66 11,24 1107

10,38 10,39



Area Social

L’Area Social esta integrada per 73 professionals i
s’estructura en dinou equips de treball distribuits en

tot el territori de les comarques gironines. Cada equip
compta amb un referent que rep el suport de dos o més
agents segons necessitats del territori, i una coordinadora
s’encarrega de la coordinacié de l'area. El referent és el
responsable de la confeccié i direccié del pla de treball de la
persona. En aquest pla s’incorpora la voluntat de la persona
i 'acord amb els agents externs que hi puguin contribuir, en
coordinacié amb les arees Econdmica i Juridica-Patrimonial.
Els agents treballen el suport en el dia a dia, en contacte
directe i més freqlient amb la persona.

Area Economica

L’Area Economica esta formada per quinze professionals,
que treballen en equips conjuntament amb els
professionals de I’Area Social. Lestructura es complementa
amb un suport administratiu, i un de coordinacié, amb la
finalitat d’oferir suport economic i patrimonial adaptat a
les necessitats concretes de la persona acompanyada.

Area Juridica-Patrimonial

LArea Juridica-Patrimonial esta integrada per

nou professionals (coordinadors, tecnics i suport
administratiu). Aqui s’elaboren els expedients, ja que l'inici
del suport sorgeix d’algun document judicial o notarial,
i es fan (directa o indirectament) o es coordinen les
gestions juridiques que puguin apareixer a la vida de la
persona acompanyada, segons els suports que precisa.
Les arees Juridica-Patrimonial i Economica exerceixen
una tasca important de gestio judicial, administrativa,
patrimonial, bancaria i logistica per deslliurar aixi els
professionals de I’Area Social d’aquestes tasques i aix/
maximitzar la seva feina.

La resta de professionals de I'equip de direccid,
incloent-t’hi el director i la directora tecnica, assumeixen
funcions de gestio per facilitar el funcionament de
I'organitzacié i la coordinacio entre arees.

Durant I'any 2022 la Fundacié ha acollit un total de 22
alumnes en practiques a les diferents arees, mitjangant
convenis amb la Universitat de Girona (graus de Treball
Social, Educacié Social i Psicologia), la Universitat de Vic
(grau d’Educacid Social i Psicologia), FEDAC Sant Narcis
(FP2 Atenci6 a la discapacitat i integracio social), I'lES
Montilivi (FP Integracid Social i Gestié Administrativa).
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Consten a finals dany 51 nous casos proposats
Lentitat els acceptara quan els procediments hagin finalitzat. Alhora hi ha 108 expedients de previsi¢ de suport futur, els
quals passaran a ser casos actius quan es donin les circumstancies previstes per la propia persona en escriptura publica.

@ Nou cas proposat
@ Servei de suport futur

H Nous suports per any
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S’han produit 78 baixes

A causa de reintegraci¢ de la capacitat, defuncio,
traspas a altres fundacions/familiars o per
acabament de la mesura, de manera que a 31

de desembre de 2022 es gestionen mecanismes
de suport respecte a 1.164 persones (pendents
d’assumir 37 suports per als inicis de 2023 i 51
nous casos proposats). Aquest recompte divergeix
del que consta als arxius del Departament de Drets
Socials, ja que en aquesta memoria es recullen

també els suports assumits per Support-Girona que
no estan subvencionats per 'administracio (derivats

dels poders notarial, ja actius, atorgats per les
persones en previsid de necessitat de suport futur,
segons article 222-2 del Codi civil de Catalunya).

Suport a altres entitats o
familiars

Reintegracié de la capacitat

171
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Amb la implementacié del Decret Llei 19/2021, les
resolucions judicials ja no contemplen figures com
la tutela o la curatela, per la qual cosa només parlem
d’assistencia o d’assisténcia representativa. Ara bé, cal
tenir presents que encara no s’han dut a terme totes les
revisions d’aquells suports anteriors a la reforma, per la
qual cosa I'entitat segueix constant com a tutora de 352
persones i curadora de 321.

Durant aquest 2022 s’han realitzat 251 revisions
de mesures de suport instades pel propi jutjat, de
les quals 222 corresponent als jutjats especialitzats
de familia (1a Instancia nim. 6 i 7 de Girona) i les 29
restants dels diferents jutjats de la comarca. D’aquestes,
Support-Girona ha presentat deu recursos d’apel-lacio
per no estar d’acord amb les interlocutories judicials,
considerant que no s‘ajustaven a la voluntat expressada
per la persona. En nou dels casos, I'entitat ha guanyat el
recurs.

Articles que regulen la nova llei diuen textualment:
“Lexercic de les funcions d’assisténcia s’ha de
correspondre amb la dignitat de la persona i ha de
respectar-ne els drets, la voluntat i les preferencies”
(art. 226-1.4), o que “l’autoritat judicial, en resolucio
motivada i només en els casos excepcionals en que
resulti imprescindible per les circumstancies de la
persona assistida, pot determinar els actes concrets en
els quals la persona que presta assistencia pot assumir
la representacié de la persona assistida” (art. 226-4.3).
Les assisténcies amb representacio haurien de ser molt
excepcionals i per actes concrets. Support-Girona pero
constata que la realitat no s’ajusta a la llei. De les 122
assistencies acceptades durant el 2022, 58 s’ajusten al
que marca el Decret Llei, perd 59 contenen actes de
representacié en algun acte o en tots. Les cinc restants
son assistencies notarials estipulades per la propia
persona.

LA FUNDACIO EN XIFRES

Tipus de suports

Tutela
Curatela
321
Assisténcia
I, 24
Assistencia + + assisténcia representativa en alguna esfera
109
Assisténcia representativa . ) . -~ .
. Tipus d'assistencies
Defensa judicial 52%
34 Assisténcia

Poders actius
B3
Suport provisional
Hs 1%
Administracié patrimonial Asswtgnua

notarial
Is
Assisténcia notarial 259 229
s Assistencia + assisténcia  Assisténcia

representativa en representativa

Guarda de fet
1 alguna esfera

Tipus d'assisténcies acceptades al 2022

En virtut d'aquesta estadistica, i a I'espera de veure com
evolucionara el 2023, Support-Girona ha encarregat

un estudi sobre la implementacio del Decret Llei a nivell
catala per evidenciar les dificultats en I'ambit judicial

que dificulten la garantia dels drets de les persones amb
discapacitat en el suport que precisen per exercir la seva
capacitat juridica en condicions d’igualtat, com marca la llei.

48% 26%
Assistéencia Assistencia
representativa

22%
Assisténcia + assistencia
1% representativa en alguna
. esfera
Assistencia
notarial
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Edat i génere de les persones acompanyades

131 .
El nombre de suports més
Il Homes , , i
destacats és el d’homes entre 40 i
I Dones 105 105 69 anys. Globalment, el 55% de les
98 persones acompanyades son homes.
77
65 65
64 60 63
54
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EDAT
Motius de suport segons edat
B Altres H Discapacitat psicosocial
B Deteriorament cognitiu M Enolisme
92 W Discapacitat intel-lectual M Trastorn de conducta
87
75
50 56
48 45 14 45 45
35
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I 20 21
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a discapacitat psicosocial segueix present a totes les és a dir, de 70 fins a 100 anys.
franges d’edat, pero mentre altres anys destacava en En el grup de menor edat (dels 20 als 29 anys), la majoria
les franges més joves, ara ho fa a la franja mitjana, de 40 de les persones té un diagnostic de discapacitat intel-lectual,
a 69 anys. Per la seva banda, la discapacitat intel-lectual té seguit de discapacitat psicosocial i trastorn de conducta.
una major presencia entre les persones de 50 i 59 anys; i el Aquest Ultim, juntament amb el consum de toxics, conforma

deteriorament cognitiu se centra a les franges de major edat,  part dels casos complexes que atén l'entitat.
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Evolucio dels motius de suport

Il Altres
Il Desconegut

Il Deteriorament cognitiu
Il Discapacitat psicosocial

Il Toxics
Il Trastorn de conducta

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Des de I'any 2003, els motius de la necessitat de
suport han seguit la mateixa tendéncia, amb un
43% de persones amb discapacitat psicosocial, un 29%
amb discapacitat intel-lectual, i un 15% amb discapacitat
derivada del deteriorament cognitiu. En els Ultims
anys pero ha augmentat el trastorn de conducta en
persones joves, al qual s’hi afegeix sovint el consum de
toxics. Aquest ultim és el perfil objecte del Programa
d’Abordatge Integral dels Casos de Salut Mental i
Addiccions d’Elevada Complexitat, del Departament
de Salut (PAICSAMAEC), en el qual Support-Girona hi
ha participat. Support-Girona també forma part de la
Comissio Tecnica i Operativa del dispositiu a la Regio
Sanitaria dels Equips Guia (equip comunitari d’atencio
intensiva a la complexitat), dirigits a la poblacié d’entre
12§25 anys, amb un trastorn mental i addiccio a
substancies i trastorn de conducta disruptiu, amb un
impacte social, familiar i personal molt marcat, sense
un projecte de vida i amb dificultats per vincular-se als
serveis existents. U'entitat forma part de la Comissio

LA FUNDACIO EN XIFRES

4% 4%
Trastorn de Altres
conducta 3%
Desconegut
1%
Toxics 15%
Discapacitat
cognitiva

¥29%

Discapacitat
intel-lectual

43%

Discapacitat
psicosocial

Tecnica Operativa juntament amb altres professionals
vinculats a la Xarxa de Salut Mental i Addiccions de I'lAS,
el Departament de Drets Socials i el Departament de
Salut. Es fan reunions mensuals per avaluar la proposta
de casos que son derivats per al seguiment de I'Equip
Guia.



Suport a les situacions de complexitat

Complexitat Complexitat
(18 a 30 anys)
9%
YA 61% 17%

15

10% ‘ 52
105 ‘

81%
838

22%
19

| 2022 Support-Girona ha donat suport a 94

persones en situacio d’alta complexitat, set més que
a lI'any anterior. La complexitat dels suports (no de la
persona) és valorada per punts segons la concurrencia
de circumstancies com la dificultat greu en la relacid
amb els professionals, tant de la persona com de I'entorn
familiar, el rebuig del suport per part de la persona,
I'abus de toxics, la no adheréncia al tractament, I'alarma
social, la manca de vinculaci¢ a la xarxa i de recursos
economics i residencials, el no respecte dels pactes,
existencia de causes penals i la concurrencia de risc per
a la propia persona.

En el tram dels 18 i els 30 anys és on es troba el
percentatge més alt de casos complexes.

Un dels reptes de Support-Girona és precisament
que les situacions complexes que viu la persona no
allunyi la intervencié professional de I'aplicacié dels
principis de la Convencio dels Drets de les Persones amb
Discapacitat: el respecte, la dignitat, la no-discriminacio,
la participacio i la inclusio social, el respecte per la
diferencia, la igualtat d’oportunitats, I'accessibilitat, la
igualtat i el foment de les capacitats i habilitats naturals
de la persona.

Distribucio dels suports per comarques

TOTAL 1.164
|
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Persones
acompanyades
e Centre residencial de tipus assistencial 538
e Comunitat 484 @LTOTAL
T e 351
e Sense domicili fix 426 EED) .
TOTAL [N
eyl 295
TOTAL °
!
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237 Ak
TOTAL [N
189
179
:
149 143
105 T]E)?%AZL ° 4
e T 120
62 99 ° 98 ©
TOTAL R4 e
61 e?
L4 . 45
15 ¢ 15
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Support—Girona treballa perque les persones que
acompanya puguin viure a la comunitat amb els
suports que puguin precisar per fer-ho, i sent incloses
amb igualtat de condicions que amb els demes, tal

i com estableix I'art. 19 de la Convencié de 'ONU. A
I'any 2022, el 51% de persones a qui acompanya viuen
a la comunitat, i reben els suports necessaris per a

tal fi. En aquest sentit destaquen, a banda del suport
dels professionals de la Fundacio, el Servei d’Atencié
Domiciliaria, el Suport a I'Autonomia a la propia Llar

i la prestacio derivada de la Llei de la Promocid de
I’Autonomia Personal i Atencio a les Persones en situacié
de dependéncia (LAPAD).
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La vida a la comunitat
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51% Sense

538 domicili fix
Vida en la
comunitat
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de tipus assistencial
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Lloc de residencia de les persones
acompanyades

| 45% de les persones que I'entitat acompanya

ho fa en establiments o recursos amb resolucio
administrativa que formen part de la cartera de Serveis
Socials, mentre que un 4% no té un domicili fix (en
situacié de pena privativa de llibertat, sensellarisme o
residencia en una comunitat terapeutica temporal).

El treball de la Fundacio és aconseguir que cada

vegada hi hagi més persones que puguin viure a la
comunitat, i per fer-ho possible és necessari el treball

en xarxa amb totes les institucions i entitats de I'entorn.

Aquest acompanyament en la vida comunitaria és

més intens per aquelles persones que presenten més
dificultats a I'hora d’establir un domicili fix (habitacions
r